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VIESOSIOS JSTAIGOS ,,EKOAGROS“ ANTIKORUPCINE POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Ekoagros* antikorupciné politika (toliau — Antikorupciné politika)
yra vidinis antikorupcinés vadybos sistemos (toliau — AVS) dokumentas, kuriuo nustatomi
Antikorupcinés politikos tikslai, uzdaviniai ir principai, Antikorupcinés politikos formavimo ir
jgyvendinimo subjektai, jy pagrindinés funkcijos, skatinama pranesti apie Antikorupcinés politikos
pazeidimus bei numatoma atsakomybé uz Antikorupcinés politikos nuostaty nesilaikyma.

2. Pagrindinés sagvokos:

2.1. Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas eidamas savo tarnybines pareigas privalo
atlikti tam tikra veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo
privaciu interesu.

2.2. KySininkavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens paties ar per tarpininka
pazadé¢jimas ar susitarimas priimti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj
ekonoming verte rinkoje ar jos neturint}), t. y. ky$i uZ pageidaujama veika (veikimg ar neveikimag), ir
reikalavimas ar provokavimas duoti kysj ir kySio priémimas.

2.3. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis VieSosios jstaigos ,,Ekoagros® etikos
(elgesio) kodekse nustatytoms darbuotojy etikos ir elgesio nuostatoms.

2.4. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

2.5. Neteisétos dovanos — bet kokie daiktai, pinigai, dovany Cekiai, paslaugos, iSskirtinés
lengvatos ar nuolaidos teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, iSskyrus dovanas, gaunamas ar
teikiamas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbanc¢io
valstybés tarnyboje ar [staigoje pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas (valstybes, jstaigos,
jmongs ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai).

2.6. Papirkimas — bet kokie daiktai, pinigai, dovany ¢ekiai, paslaugos, i$skirtinés lengvatos
ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, iSskyrus dovanas, gaunamas pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie
informacinio pobiidzio spaudiniai).

2.7. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar
kita tikétina jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybes tarnautojg ir pan., kad Sie teisétai ar
neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

2.8. Piktnaudziavimas — darbuotojo (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné padétis
naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba savanaudiSkais
tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1éSos ir t. t.), ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty, ir darbuotojo veiksmai, kuriais vir§ijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

2.9. Veiklos partneris — tai iSoré¢s Salis, su kuria vieSoji jstaiga ,,Ekoagros* (toliau — [staiga)
yra uzmezgusi ar ketina uzmegzti atitinkamus juridinius santykius (klientai, vartotojai, rangovai,
konsultantai, subrangovai, tiekéjai, pardavéjai, patar¢jai, atstovai, tarpininkai ir pan.).
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Kitos savokos apibréztos Lietuvos standarte LST/ISO 37001:2017 (,,Antikorupcinés vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés) (toliau — Standartas), Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Istaiga priitmdama 8ig Antikorupcing politika jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty reikalavimy korupcijos prevencijos srityje, Istaigoje jdiegtos antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimy, taip pat kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei netoleruoti jokiy
korupcijos pasireiSkimo formy — interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo,
neteiséty dovany, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobudzio veiky.

4. Antikorupcinés politikos nuostatos taikomos visiems [staigos darbuotojams. Visi
santykiai su klientais, veiklos partneriais, vieSojo sektoriaus atstovais taip pat grindziami
Antikorupcinés politikoje jtvirtintais principais bei laikantis Jstaigoje jdiegtos AVS nuostaty.

5. Antikorupciné politika parengta vadovaujantis Standartu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, taip pat atsizvelgiant i [staigos veiklos specifika.

IT SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI

6. Istaiga formuodama ir jgyvendindama Antikorupcing politikg bei AVS vadovaujasi Siais
principais:

6.1. Teisétumo. Jgyvendinamos AVS priemonés negali prieStarauti Lietuvos Respublikos
Istatymams ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems antikorupcine veikla.

6.2. Vadovy asmeninio pavyzdzio. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kulttiros [staigoje formavimo veiksnys ir efektyvios AVS jgyvendinimo garantas.

6.3. Darbuotojy jtraukimo. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie [staigos jgyvendinama
Antikorupcing politikg ir jy jtraukimas j atskiry antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinima.

6.4. Antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai. Naujy
antikorupciniy kontrolés priemoniy, skirty korupcijos rizikai sumazinti, kiirimas ir diegimas
atsizvelgiant | nustatyty korupciniy riziky lygj.

6.5. Antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumo. [staigoje prioritetas
skiriamas tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy jgyvendinimas néra sudétingas,
poveikis tikétinai duos zymig naudg ir jy jgyvendinimas netaps nasta [staigai.

6.6. Atsakomybes neiSvengiamumo. Kiekvienas |staigos darbuotojas, padargs korupcinio
pobudzio veika, nepriklausomai nuo einamy pareigy, atlickamy funkcijy ar nuopelny jstaigai, atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

6.7. Nuolatinés kontrolés, monitoringo ir gerinimo. Siekiant nuolat gerinti AVS Istaigoje
reguliariai kontroliuojamos jgyvendinamos antikorupcinés priemonés ir vertinamas Antikorupcinés
politikos efektyvumas.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS, UZDAVINIAIL JOS FORMAVIMO IR
IGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS IGYVENDINANT ANTIKORUPCINE
VADYBOS SISTEMA

7.  Antikorupcinés politikos tikslas yra sukurti Jstaigoje veiksminga AVS, kuri suteikty
galimybe nustatyti veiklos procesuose kylanc¢ig korupcijos rizika ir jg jvertinus parinkti proporcingas
ir efektyvias antikorupcines ir kitas kontrolés priemones, suteikian¢ias galimyb¢ sumazinti nustatyta
ir Jstaigai nepriimting korupcijos rizikg iki priimtino rizikos lygio.
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8. Antikorupcinés politikos uzdaviniai ir jiems jgyvendinti planuojamos priemonés
konkre¢iam periodui yra tvirtinamos [staigos direktoriaus jsakymu.

9. Pagrindiniai Istaigos Antikorupcinés politikos ir AVS formavimo ir jgyvendinimo
subjektai yra Jstaigos direktorius, Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas antikorupcinés atitikties
funkcijos vykdytojas (toliau — antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas), Istaigos direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uz atskiras antikorupcinés atitikties funkcijas (esant poreikiui),
ir struktiiriniy padaliniy vadovai.

10. Istaigos direktorius yra atsakingas uz AVS jgyvendinima [staigoje ir jos atitikt]
Standartui bei uztikrina, kad bty skirti pakankami iStekliai ir tinkamai paskirstytos funkcijos, biitinos
efektyviam ir rezultatyviam AVS jgyvendinimui. [staigos direktoriaus funkcijos jgyvendinant AVS
detalizuojamos Viesosios jstaigos ,,Ekoagros* antikorupcinés vadybos sistemos vadove (toliau — AVS
vadovas) ir kituose AVS jtvirtinanc¢iuose dokumentuose.

11. Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojo pagrindinis uzdavinys yra prizitréti
Istaigos AVS kiirimg ir jgyvendinimg. Jgyvendindamas §j uzdavinj, esant bitinybei, antikorupcinés
atitikties funkcijos vykdytojas turi teis¢ tiesiogiai kreiptis ] Istaigos direktoriy. Antikorupcinés
atitikties funkcijos vykdytojo jgaliojimai detalizuojami AVS vadove ir kituose AVS procesus
reglamentuojanciuose [staigos vidaus dokumentuose.

12. Esant poreikiui, [staigos direktorius gali paskirti darbuotojus, atsakingus uz atskiry
antikorupcinés atitikties funkcijy vykdyma, nustatydamas jiems konkrecius uzdavinius ir funkcijas.
Sie darbuotojai koordinuoja savo veikla antikorupcinés politikos ir AVS jgyvendinimo srityje su
antikorupcings atitikties funkcijos vykdytoju.

13. Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad Antikorupcinés politikos ir
AVS reikalavimai biity taikomi ir kad S$iy reikalavimy biity laikomasi jy vadovaujamuose
struktiiriniuose padaliniuose.

14. Visi [staigos darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Antikorupcinés politikos ir AVS
reikalavimy, kurie susije¢ su jy pareigomis [staigoje, supratima, vykdyma ir taikyma.

IV SKYRIUS
SUSIRUPINIMO REISKIMAS

15. Istaigos darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamai AVS ir tais atvejais, kai
suzino ar jtaria galimg pasikésinima padaryti ar padarytg korupcinio pobiidZio veika, vieSy ir privaciy
interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidima, iSreikSti savo susiriipinimg informuojant apie tai
antikorupcings atitikties funkcijos vykdytoja ar Istaigos direktoriy arba tvarka, nustatyta Informacijos
apie pazeidimus vie$Sojoje jstaigoje ,,Ekoagros* teikimo tvarkos aprase (TV-29).

16. Istaigoje palaikomi darbuotojai, kurie pareiskia susiriipinimg dél Antikorupcinés
politikos ir AVS reikalavimy pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSy ir privaciy interesy ar
nustatyty elgesio taisykliy pazeidimy. Istaiga jsipareigoja uZtikrinti darbuotojo anonimiskumg (jam
pageidaujant) ir kitaip saugoti asmenj ir informacijg bei imtis priemoniy, kad darbuotojas, pareiskes
susirtipinimg deél galimo Jstaigos Antikorupcinés politikos pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSy ir
privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto, diskriminacijos ar kitaip su
juo nebiity susidorota.

17. Istaiga taip pat ragina savo klientus, veiklos partnerius ir visas kitas suinteresuotas Salis
pranesti apie Istaigos jgyvendinamos Antikorupcinés politikos pazeidimus arba jtariamus pazeidimus,
pateikiant praneS$img [staigos pasitikéjimo linijos telefonu Nr. +370 700 55006 ar elektroniniu pastu
ekoagros@ekoagros.lt. [staiga garantuoja, kad neatskleis praneSimg pateikusio asmens tapatybés ir
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imsis visy priemoniy, kad asmenis, pranesancius apie Antikorupcinés politikos pazeidimus, apsaugoty
nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

18. Pranes¢jy apsaugos nuostatos, nurodytos Sios Antikorupcinés politikos 1617
punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens pateikta informacija yra neteisinga,
nepasitvirtina.

19. Gauti pranesSimai, atsizvelgiant j jy turinj, tiriami, nagrin¢jami ir atsakymai pranesimg
pateikusiems asmenims teikiami Jstaigos vidaus teisés akty nustatyta tvarka. PraneSimai negali buti
perduoti padaliniui ar darbuotojui, dél kurio veiksmy pareiskéjas isreiskeé susirtipinima.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

20.  Istaigos Antikorupcine politika yra svarbi organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio
normy formavimo dalis, todél Jstaigos direktorius skatina ir jpareigoja visus darbuotojus laikytis
1gyvendinamos Antikorupcinés politikos nuostaty.

21.  Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo drausmes pazeidimu
ir uz tai taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose ir [staigos vidaus teisés aktuose nustatyta
atsakomybé.

22. Tais atvejais, kai Antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos
pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatyta atsakomybeé.

23.  Visi atvejai apie staigos darbuotojy padarytus Antikorupcinés politikos pazeidimus
yra vieSinami.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.  Visi esami ir naujai priimami Jstaigos darbuotojai privalo susipazinti ir rastiskai
patvirtinti, kad susipaZino su Antikorupcine politika ir jsipareigoja laikytis jos nuostaty.

25. Istaiga siekia, kad Sioje Antikorupcingje politikoje numatyty reikalavimy laikytysi visi
jos veiklos partneriai ir klientai, todél Antikorupciné politika yra skelbiama viesai.

26. Istaigos atstovai, t. y. asmenys, atstovaujantys [staigos interesams ar veikiantys jos
vardu, taCiau nesantys [staigos darbuotojais, privalomai supazindinami su Antikorupcine politika ir
jsipareigoja laikytis jos nuostaty.
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