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V3] ,.Ekoagros* (toliau — Ekoagros) direktoriaus 2019 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-19
patvirtinta V3] ,,Ekoagros® 20192029 mety korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa)
ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Jgyvendinimo planas). Pagal Jgyvendinimo
plang, kiekvieny mety IV ketvirtj reikia parengti i§vadas dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
jvertinimo ir paskelbti Ekoagros interneto svetainéje. Vadovaudamasi Korupcijos rizikos analizes
atlikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601, 5 punktu, Ekoagros 2019-09-23 uZpildé korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo atliekamoje ekologisky ir nacionalinés kokybés produkty sertifikavimo veikloje
klausimyng uz 2018 m. I'V ketvirtj ir 2019 m. I-III ketvir¢ius.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima atlieka Ekoagros direktoriaus 2019 m. sausio
18 d. jsakymu Nr. V-10 patvirtinta Korupcijos prevencijos programos stebésenos ir kontrolés
jigyvendinimo koordinavimo komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 5 asmeny. Komisija vertina
Ekoagros ekologisky ir nacionalinés kokybés produkty sertifikavimo galimg korupcijos
pasireiskimo tikimybe, kuri nustatinéjama atsiZvelgiant j Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijas.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimu siekiama iSsiaiskinti galimus korupcijos pasireiskimo
rizikos veiksnius, analizuojami sertifikavimo sritj reglamentuojantys teisés aktai ir Ekoagros vidaus
dokumentai.

Ekoagros turi Kokybés vadova (procediira PR-07), kuris taikoma visiems Ekoagros
padaliniams, dokumentams ir veiksmams bei nustato kompetencijos, veiklos nuoseklumo ir
nesaliskumo reikalavimus siekiant jgyvendinti ir priZiGréti kokybés sistemg, nuolat gerinti jos
rezultatyvuma pagal LST EN 17065:2012 reikalavimus. Ekoagros darbuotojams sudarytos salygos
naudotis kokybés valdymo sistemos dokumentais, procediiromis, darbo instrukcijomis, tvarkomis
bei duomeny jraais. Jstaigoje yra jdiegta ir priZilirima kokybés vadybos sistema ir direktoriaus
jsakymu patvirtintos darbo procediiros ir detalizuojanCios instrukeijos bei tvarkos.

Jradai yra atliekami nustatytose formose. Kei¢iant procediiras, darbo instrukcijas, tvarkas
dokumento perziiiros formoje (F-141) atliekamas antikorupcinis vertinimas (ar néra spragy ar
nuostaty, leisiandiy dviprasmiskai aiskinti ir taikyti, ar nesudaro iSskirtiniy ar nevienody salygu
subjektams).

2019 m. liepos 25 d. atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Nacionaline mokejimo
agentiira prie Zemés tikio ministerijos (toliau — NMA), kurioje patikslinti jsipareigojimai keistis
informacija nusta&ius neatitikimus, kilus jtarimams d¢l sintetiniy cheminiy medZiagy panaudojimo
ekologiniuose laukuose ir kt. Sutartyje numatyta, kad su NMA Korupcijos prevencijos ir kokybes
skyriumi reikia derinti darbo procediiry aprady projektus, kurie yra susij¢ su deleguotomis
funkcijomis. Darbo procediiry aprasai ar jy keitimo projektai, patvirtinti procediiry aprasSai
pateikiami NMA Korupcijos prevencijos ir kokybeés skyriui.

Sertifikavimo proceso darbams atlikti yra apibrézti terminai. Siy dokumenty pagrindu
identifikuojami, apibréZiami, kontroliuojami, priZitirimi ir analizuojami sertifikavimo jstaigoje
vykstantys procesai. Darbuotojai pasiralo konfidencialumo ir nesuinteresuotumo jsipareigojimus,
yra patvirtinta Vieyjy ir priva¢iy interesy derinimo ir dovany V8] ,,Ekoagros® tvarka (TV-17),
kuria siekiama uztikrinti tinkama vieSyjy ir privaliy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones jiems i§vengti,
kad biity jgyvendinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo, vieSumo principali,
formuojama korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas pasitikéjimas Ekoagros veikla ir jos
darbuotojais.



Yra tvarka (TV-06), numatanti darbuotojy darbo vertinimg. Tikrinimo protokolai yra
vertinami eksperty, o eksperty parengti nutarimai yra jvertinami skyriaus vadovo ar filialo
direktoriaus. Sprendimai dél sertifikavimo yra priimami ,.keturiy akiy“ principu, t. y. sprendimg dél
sertifikavimo priima kiti darbuotojai nei tie, kurie atlieka Gikio apZifira. Ekoagros taip pat atliekami
vidiniai auditai ir ne reiau kaip vieng karta per metus su tikrintoju tiesioginio pavaldumo
santykiais nesusij¢ ne maziau kaip du Ekoagros darbuotojai, paskirti direktoriaus jsakymu, pagal
direktoriaus pavaduotojo sudarytg pertikrinimo plang atlieka dalies tikrintojy po vieng didesnés
rizikos arba atsitiktine tvarka pasirinkto tikrinto Gkio subjekto pertikrinimg. Pertikrinimg sudaro
oikio subjekto bylos, jskaitant tikrinimo protokola, analize, tikrinimo protokolo duomeny
sutikrinimas dél juose nurodomo patikrinimo laiko atitikties GPS duomenims, tkio subjekto
pertikrinimas vietoje. Pertikrinimai jforminami Pertikrinimo protokolu (forma F-149).

Numatyta, kad kiekvieno darbuotojo pareiga yra informuoti tiesioginj vadovg, kai
atliekama veikla neatitinka raStisky procediiry, kai procediiros ar darbo apraSymai yra neaiSkds,
dviprasmiski. Darbuotojai gali telefonu, pastu, elektroniniu paStu, atvirai arba anonimiskai pranesti
apie galimai neskaidrias Ekoagros darbuotojy veikas, neteisétus nurodymus Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT), Ekoagros dalininkui Zemés tikio ministerijai. Parelskejal
ar kiti asmenys gali pateikti skundg ra$tu ar informuoti apie jj pasinaudodami kitomis rySio
priemonémis dél Ekoagros darbuotojy darbo kokybés, sertifikuoty tikiy bei jmoniy veiklos ar
gamybos produkty. Ekoagros turi jdiegusi ,,Pasitikéjimo linijg“, kuria anonimiSkai informacijg
galima teikti visg parg telefonu (8 700) 55006. Sudaryta galimybé pranesti apie galimus
piktnaudZiavimo atvejus, Ekoagros darbuotojy galimai neskaidrias veikas ar kity institucijy atstovy
bandymus daryti jtakg. Ekoagros direktoriaus 2019-04-16 jsakymu Nr. V-50 patvirtintas tvarkos
apradas (TV-29) dél informacijos apie paZeidimus teikimo ir prane$éjy apsaugos. Paskirtas asmuo
administruoti vidinj praneSimy kanalg ir asmuo, atsakingas uZ Prane$¢jy apsaugos jstatymo
reikalavimy vykdyma. Skyriaus / filialo koordinatorius registruoja apeliacijas ir skundus apeliacijy
ir skundy registracijos zurnale (F-080). Ekoagros su NMA, Valstybine maisto ir veterinarijos
tarnyba, Valstybine augalininkystés tarnyba prie Zemes iikio ministerijos ir kitomis institucijomis
keiéiasi informacija pagal oficialias ragytines sutartis apie nustatytus paZeidimus, neatitikimus.

Ekoagros interneto svetainéje www.ekoagros.lt pateikiama i$sami, aktuali, reguliariai
atnaujinama informacija vartotojams ir pareiskéjams apie Ekoagros veikla, ekologinés gamybos ir
nacionalinés kokybés produkty sertifikavima, pateikiamos dokumenty formos ir kt. Taip pat
pateikiama nuoroda apie vieSuosius pirkimus. Interneto svetainéje www.ekoagros.It pateikiama
Programa, vykdomi pokalbiai su atsakingais darbuotojais. Sudaryta galimybé darbuotojams
savanoriskais pagrindais dalyvauti Komisijos veikloje, jie skatinami reiksti savo nuomong bei kelti
idejas. Skyriy vadovams ir filialy direktoriams pavesta supaZindinti darbuotojus su Programa.
Darbuotojai su ja buvo supaZindinti Ekoagros vidiniy mokymy metu.

2019 m. vasario mén. 6 d. Ekoagros darbuotojai pildé tolerancijos korupcijai nustatymo
testg. 95 proc. darbuotojy nurod¢, kad yra girdéje apie Ekoagros vykdomas korupcijos prevencijos
priemones. 97 proc. darbuotojy paZyméjo, kad per paskutinius kalendorinius metus nesusidire su
korupcija ir jiems nebuvo siiilomas papildomas atlygis darbo Ekoagros metu. 82 proc. pranesty
Ekoagros vadovui ar kitam kompetentingam subjektui, jei pastebéty kito darbuotojo nesaZiningg
elges], kai nesilaikoma teisés akty reikalavimy. 2019 m. rugpjtcio mén. Ekoagros darbuotojai atliko
testa, kuriuo siekta nustatyti jy suvokimo lygmenj interesy konflikty ir korupcijos riziky valdymo
srltyJe t. y. samoningumo lygj ir Ziniy spragas. Apklausos metu siekta jvertinti, kaip darbuotojai
priima sprendimus, ar daro i§vadas apie elgesio pasekmes kebliose arba dviprasmiSkose darbinése
situacijose. 43 darbuotojai dalyvavo apklauSOJe ir tyrimo rezultatai atskleidé, kad jstaigos
darbuotojy Ziniy ir suvokimo lygis Zemesnis nei rekomenduotinas siektinas rodiklis, todel buvo
nuspresta 2019 m. lapkriio—gruodzio mén. suorganizuoti mokymus.

Visi Ekoagros darbuotojai 2019-11-26 ir 2019-12-03 dalyvavo 6 val. trukmés mokymuose
,Antikorupcinio sgmoningumo stiprinimas — tinkamas interesy konflikty valdymas ir korupcijos
prevencija V3] ,.Ekoagros” ir gavo paZzyméjimus. Mokymy metu aptartos temos: korupcijos



samprata, atpaZinimas; prevencijos tikslai, uZdaviniai, priemonés; tarnybiné etika, paZeidimai,
vie§yju ir privadiy interesy derinimas, deklaravimas; dovanos, svetingumas; atstovavimo
apribojimai; naujovés nuo 2020-01-01. Antroje mokymy dalyje vyko praktinis situacijy aptarimas,
darbuotojai sprendé testus, atsakinéjimo j klausimus.

Atsakingi uz korupcijos prevencija asmenys nuolat dalyvauja Lietuvos Respublikos Zemés
ikio ministerijos ir STT organizuojamuose mokymuose. Komisijos naré Irma Minskien¢ 2019-04-
26 dalyvavo STT 8 valandy mokymuose ,,Antikorupcinis visuomenés Svietimas ir informavimas®.
Komisijos narys Giedrius Babrauskas 2019-06-11 dalyvavo STT 2,5 valandos mokymuose
,.JKorupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procediira ir geroji praktika®“. 2019-11-28 Irma
Minskiené dalyvavo Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriaus organizuotame susitikime. Renginyje dalyvavo ministerijos, jai pavaldZiy jstaigy,
STT atstovai ir buvo pristatytos korupcijos rizikos ministerijoje ir pavaldZiose jstaigose,
rekomendacijos, kaip jas suvaldyti, aptartos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
problemos, apZvelgta, kaip jgyvendinamas PraneS¢éjy apsaugos jstatymas.

Taip pat j Ekoagros tarnybines ir nuomojamas transporto priemones yra sumontuoti GPS
imtuvai ir kita BCE transporto valdymo jranga. Yra galimybé stebéti realiu laiku visas transporto
priemones, vaZiavimo marSrutus, aplankomas teritorijas (laukus, sandélius ir kt.), tarnybiniy ir
nuomojamy masiny eksploatavima.

Ekoagros kasmet teikia anketas, kuriuose parei$kéjai gali jvertinti teikiamy paslaugy
kokybe (bendravima, informacijos pateikima ir kt.). 2018 m. buvo apklausta 1459 pareiSkéjai, t. y.
daugiau kaip 49 proc. Ekoagros klienty. I§ ju 1129 atsaké, kad Ekoagros teikiamas paslaugas
vertina labai gerai, o 313 — gerai. Teigiamai teikiamas paslaugas jvertino 99 proc. apklaustyjy.

Apibendrinimas: atliktos analizés metu nebuvo nustatyta konkreciy korupcijos
pasireiskimo rizikos veiksniy, kurie sudaryty galimybe pasireiksti korupcijai, Ekoagros vykdant
patikras ir i¥duodant leidimus ar patvirtinamuosius dokumentus. | Ekoagros besikreipiantiems
asmenims telefonu, ZodZiu ar ra$tu suteikta galimybé gauti reikiamg informacijg ar pranesti apie
vykdandiy ekologing gamyba pareiskéjy galimus paZeidimus. Galima teigti, kad sertifikavimo
veikla yra pakankamai specifiné, i§samiai reglamentuojama Europos Sgjungos ir nacionaliniais
teisés aktais. Ekoagros organizaciné struktiira leidZia priimti objektyvius sprendimus, o struktira,
ry$iai, administracinis pavaldumas numatyti taip, kad suinteresuoti asmenys ar jstaigos negaléty
turéti jtakos paslaugy kokybei. Per 2018 m. IV ketvirtj ir 2019 m. I-III ketvir€ius korupcinio
pobiidZio veiklos pazeidimy nenustatyta.

Sililymas: korupcijos pasireiskimo tikimybe Ekoagros darbe vertinti pagal vidiniy ir
iSoriniy teisés akty pasikeitimus, STT rekomendacijas bei toliau vykdyti Svietéjiska veikla. Siekiant
uztikrinti Ekoagros galimybe operatyviai reaguoti | rinkos poreikius, greitai keistis, tobuléti bei
plétoti savo veikla numatoma nuolat organizuoti darbuotojy mokymus, planuojama jsigyti ir jdiegti
elektronine dokumenty valdymo sistema, kuri padéty optimizuoti dokumenty valdymo process.
Atsizvelgiant j Programos vykdymo ataskaity, atlikty tyrimy rezultatus, jvykus esminiams Ekoagros
struktfiriniams ar organizaciniams poky¢iams, po rizikos analizés atlikimo jstaigoje ar kitais atvejais
Programa gali biiti kei¢iama anks¢iau numatyto termino.
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