PATAREJAS / PATAREJA

P PATVIRTINTA
EKO agros V3| ,Ekoagros” direktoriaus
-y -~ 2026 m. liepos  d.

jsakymu Nr. V-

Vie3osios jstaigos ,Ekoagros” (toliau - jstaiga) pataréjo (-os)” pareigybés apradymas Nr. Pa-80.

I. BENDROJI DALIS

1. |staigos pataréjo pareigybés paskirtis - konsultuoti ir teikti ekspertines jzvalgas jstaigos
direktoriui procesy valdymo, veiklos efektyvumo didinimo, procesy standartizavimo,
skaitmenizavimo ir organizaciniy pokyciy klausimais, inicijuoti, koordinuoti bei priziGreti
procesy valdymo sistemos tobulinimg bei teikti pasidlymus dél veiklos efektyvumo
didinimo jstaigoje.

2. Pataréjas j darbg priimamas vadovaujantis jstaigos Darbuotojy, samdomy sertifikavimo
paslaugy teikéjy atrankos, mokymo ir darbo vertinimo tvarkos aprasu.

3. Pataréju skiriamas asmuo, turintis:

3.1. socialiniy moksly studijy srities auksStajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.2. ne mazesne kaip trejy mety darbo patirtj procesy valdymo srityje.

4. Pataréjas savo veikloje privalo laikytis jstaigos Kokybeés politikos pareiskimo, Kokybés
vadovo ir kity jstaigos vidaus dokumenty, taikomy Siai pareigybei, reikalavimy.

5. Pataréjas turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. Lietuvos Respublikos teiseés aktus, reglamentuojancius vieSyjy jstaigy veiklg,
dokumenty valdymg, asmens duomeny apsaugg, informaciniy sistemy naudojimg ir kitus
Su pareigybe susijusius teisés aktus;

5.2. veiklos procesy valdymo, analizés ir optimizavimo principus;

5.3. procesy modeliavimo metodus ir priemones;

5.4. projekty valdymo principus;

5.5. duomeny analizés metodus;

5.6. organizacijy veiklos efektyvumo valdymo, procesy tobulinimo ir pokyciy valdymo
principus;

5.7. lietuviy kalbg (Zodziu ir rastu);

5.8. sertifikavimo proceso eiga;

5.9. jstaigos ir jos filialy / skyriy valdymo struktdrg;

5.10. dokumenty rengimo ir jforminimo reikalavimus;

5.11. etikos ir etiketo pagrindus;

5.12. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos taisykles bei normas.

6. Pataréjas turi gebéti:

6.1. dirbti ,Microsoft 365" programomis bei kitomis procesy modeliavimo, duomeny
analizés ir projekty valdymo priemonémis;

6.2. analizuoti, sisteminti ir apibendrinti didelés apimties informacija;

6.3. rengti procesy schemas, metodines rekomendacijas, instrukcijas ir ataskaitas;
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6.4. identifikuoti veiklos procesy trakumus ir sidlyti jy gerinimo sprendimus;

6.5. efektyviai bendradarbiauti su skirtingais jstaigos padaliniais;

6.6. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg;

6.7. sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

7. Pataréjas turi bdti iniciatyvus, atsakingas, analitiSkai mgastantis, komunikabilus ir
orientuotas j rezultata.

8. Pataréjas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

9. Jeigu néra patareéjo (atostogos, liga ir t.t.), jo pareigas eina jstaigos direktoriaus paskirtas
asmuo.

10. Pataréjas savo veikloje vadovaujasi Siuo pareigybés aprasymu.

Il. PAREIGOS
11. Pataréjas privalo:
11.1. analizuoti jstaigos veiklos procesus, rengti jy aprasymus bei teikti pasitlymus procesy
efektyvumui didinti, mazinti rankiniu bddu atliekamy veiksmy apimtj bei didinti procesy
automatizavimo lygj;
11.2. rengti, perziGreéti, atnaujinti ir priziareti veiklos procesy schemas, veiklos gaires,
instrukcijas ir kitus procesy valdymo dokumentus;
11.3. analizuoti veiklos procesus, duomeny srautus ir jstaigoje naudojamy informaciniy
sistemy funkcionaluma ir tarpusavio sgveikas bei teikti sidlymus dél jy optimizavimo ir
integracijos;
11.4. bendradarbiauti su jstaigos padaliniais identifikuojant veiklos procesy gerinimo,
skaitmenizavimo ir automatizavimo galimybes;
11.5. teikti siglymus ir dalyvauti planuojant bei jgyvendinant informaciniy technologijy
sprendimus, susijusius su veiklos procesy efektyvinimu;
11.6. stebéti veiklos procesy rodiklius, rinkti ir analizuoti duomenis, rengti iSvadas bei
rekomendacijas veiklos rezultatams gerinti;
11.7. vykdyti veiklos procesy stebéseng ir vertinti jgyvendinty procesy tobulinimo
priemoniy efektyvumag;
11.8. pagal kompetencijg dalyvauti rengiant jstaigos strateginius planus, veiklos planus ir
organizaciniy pokyciy jgyvendinimo priemones;
11.9. identifikuoti veiklos procesy rizikas ir teikti siilymus jy valdymui;
11.10. rengti ataskaitas, pristatymus ir kitg informacine medziagg pagal savo kompetencijg;
11.11. konsultuoti jstaigos darbuotojus procesy valdymo, skaitmenizavimo ir veiklos
efektyvinimo klausimais;
11.12. pagal kompetencijg dalyvauti darbo grupiu, projekty ir komisijy veikloje;
11.13. inicijuoti vieSuosius pirkimus, reikalingus priskirtoms funkcijoms vykdyti;
11.14. uztikrinti sutarciy, uZ kurias atsakingas kaip sutarciy savininkas, tinkamg vykdymag;
11.15. uztikrinti patikétos informacijos konfidencialuma;
11.16. nuolat tobulinti kvalifikacijg ir gilinti profesines Zinias;
11.17. vykdyti kitus jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

1. TEISES
12. Patarejas turi teise:
12.1. susipazinti su jstaigos direktoriaus sprendimais, susijusiais su jo veikla;
12.2. teikti pasidlymus dél darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme numatytomis
pareigomis, tobulinimo;
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12.3. pagal savo kompetencijg pranesti tiesioginiam vadovui apie visus trakumus,
iSaiSkéjusius vykdant savo pareigas, ir teikti silymus jiems Salinti;

12.4. pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencijg;

12.5. darbo reikalais naudotis jstaigos rysSio, susisiekimo priemonémis.

IV. ATSAKOMYBE
13. Pataréjas atsako:
13.1. uz jstaigos konfidencialios informacijos saugojima;
13.2. uZ savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;
13.3. uz jstatymy paZzeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, - pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudziamgajj bei civilinj kodeksus;
13.4. uZ jstaigai padarytg materialine Zalg - pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo
ir civilinj kodeksus.

Su V5] ,Ekoagros” pataréjo pareigybés aprasymu susipaZinau ir sutinku:

(parasas, vardas, pavarde ir data)

* Siame pareigybés apradyme vartojamos sgvokos taikomos visy ly¢iy asmenims.
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