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MONITORINGO LAIKOTARPIS: 2025-01-01 – 2025-12-19

ANTIKORUPCINĖS VADYBOS SISTEMOS MONITORINGO ANALIZĖS IŠVADOS: 
1. Antikorupcinės vadybos sistemos monitoringo duomenų analizės rezultatai:

Eil.
Nr.

Stebimos AVS srities, AVS
proceso ir (ar) korupcijos

rizikos valdymo priemonės
pavadinimas 

Stebimo rodiklio pavadinimas Siekiama
reikšmė

Pasiekimo rezultatas / nuokrypis

1. Susirūpinimo reiškimas dėl
galimos korupcinio pobūdžio

veikos

Pranešimai apie  galimą korupcinio
pobūdžio
nusižengimą,  antikorupcinės
politikos ar antikorupcinės vadybos
sistemos  pažeidimą,  skundai,
įskaitant  neigiamą  korupcinio
pobūdžio  informaciją  apie  įstaigą
spaudoje.

0 0

Monitoringo  laikotarpiu  pranešimų  apie  galimus
korupcinio  pobūdžio  nusižengimus,  antikorupcinės
politikos  ar  antikorupcinės  vadybos  sistemos
pažeidimus,  skundus,  įskaitant  neigiamą  korupcinio
pobūdžio informaciją apie įstaigą spaudoje, nebuvo.

2. Stropus  patikrinimas  prieš
priimant  į  didesnę  nei  mažą
korupcijos  riziką  keliančias
pareigybes naujus darbuotojus /
perkeliant  esamus darbuotojus į
didesnę  nei  mažą  korupcijos
riziką keliančias pareigybes.

Visi  atrankas  į  didesnę  nei  mažą
korupcijos  riziką  keliančias
pareigybes  laimėję  kandidatai
priimti / esami darbuotojai perkelti į
didesnę nei mažą korupcijos riziką
keliančias  pareigybes  tinkamai
atlikus jų stropų patikrinimą.

100 proc. 100 proc.
Monitoringo  laikotarpiu  visų  atrankas  laimėjusių
kandidatų  stropūs  patikrinimai  ir  darbuotojų,  kurie
perkelti į kitas pareigas stropūs patikrinimai (atlikta 11
stropių patikrinimų).

3. Dovanų valdymas Mokymai įstaigos darbuotojams dėl
dovanų priėmimo ir valdymo,

korupcijos prevencijos

1 vnt. 2
Darbuotojai  dalyvavo  VTEK  mokymuose  temomis:
Privačių  interesų  deklaravimas;  Interesų  konflikto



Eil.
Nr.

Stebimos AVS srities, AVS
proceso ir (ar) korupcijos

rizikos valdymo priemonės
pavadinimas 

Stebimo rodiklio pavadinimas Siekiama
reikšmė

Pasiekimo rezultatas / nuokrypis

identifikavimas ir valdymas
4. Privačių interesų deklaravimas Visi įstaigos darbuotojai turi būti

deklaravę privačius interesus
Privačių interesų registre

(PINREG).

100 proc. 100 proc. 

Pagal  personalo  specialistės  pateiktą  PINREG
deklaracijų  stebėsenos  ataskaitą,  visi  darbuotojai
deklaravę privačius  interesus PINREG.  Pažymėtina ir
tai,  kad  naujai  priimami  darbuotojai  pagal  TV-06
privalo  deklaruoti  privačius  interesus  prieš  darbo
santykių pradžią.

5. Sprendimo dėl apeliacijos
priėmimas

Sprendimai dėl pateiktų apeliacijų 
priimami užtikrinant objektyvumą, 
neturint suinteresuotumo, esant 
tokiam, nusišalinama.

100 proc. 100 proc. 

Pažymėtina, kad monitoringo laikotarpiu nagrinėtos 2
veiklos  vykdytojų  /  pareiškėjų  apeliacijos,  galimo
suinteresuotumo  dėl  kurio  reikėtų  nusišalinti,
neužfiksuota. 

6. Įstaigos darbuotojų (tikrintojų)
pertikrinimo procedūra

(Ekologinės žemės ūkio ir
maisto produktų gamybos bei
NKP sertifikavimas Lietuvoje)

Pertikrinti visi numatyti 
pertikrinimo plane darbuotojai, taip 
pat korupcijos rizikų valdymo 
priemonių plane numatytas 
papildomas pertikrinamų 
darbuotojų skaičius.

100 proc. 100 proc.

Pertikrinti  visi  įstaigos  direktoriaus  2025-06-04
įsakyme Nr. V-94 nurodyti darbuotojai.
Taip  pat  pertikrintas  KRVPP  numatytas  darbuotojų
skaičius. 

2. Antikorupcinės vadybos sistemos monitoringo nustatytos AVS neatitiktys – nėra; 
3. Siūlomos korekcinės priemonės, skirtos esminėms AVS neatitiktims pašalinti – nėra; 
4. Rekomendacijos dėl tolesnių AVS monitoringo veiksmų vykdymo – 2026 metams atsižvelgiant į aktualumą ir stebimų AVS sričių svarbą, palikti esamų
AVS sričių monitoringą, ir toliau įtraukti bent vienos sertifikavimo srities monitoringą į AVS monitoringo planą;
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5. Rekomendacijos  dėl  įgyvendinamų  korupcijos  rizikos  valdymo  priemonių  (antikorupcinių  kontrolės  priemonių  ir  kitų  priemonių)  keitimo  ir  (ar)
efektyvinimo, siekiant tinkamai įgyvendinti VŠĮ „Ekoagros” antikorupcinės politikos tikslą ir uždavinius, palaikyti AVS ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas
– didinti atsakingų KRVPP priemones įgyvendinančių asmenų atsakomybę, kontroliuojant kaip ir ar laiku įgyvendinami KRVPP punktai;
6. Rekomendacijos dėl AVS ar atskirų jos procesų keitimo, tobulinimo ar efektyvinimo – vidaus auditui pateikus išvadas dėl AVS, rekomenduojama laiku ir
esant poreikiui, įvertinus aktualumą koreguoti, jei bus taikoma, nustatytas neatitiktis;
7. Kiti klausimai.

Antikorupcinės atitikties funkcijos vykdytoja
Aistė Tomkienė
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