VIESOSIOS ISTAIGOS ,,EKOAGROS“ ANTIKORUPCINES VADYBOS SISTEMOS VERTINAMOSIOS
ANALIZES SANTRAUKA (ATASKAITA)

2025 m. gruodZzio 30 d. Nr.
Kaunas

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS: 2025-01-01 —2025-12-19
VERTINAMOSIOS ANALIZES DATA: 2025 m. gruodzio 30 d.

ATLIKO: Antikorupcineés atitikties vykdytojo funkcija atliekanti vieSosios jstaigos ,,Ekoagros“ teisininké Aisté
Tomkiené.

VERTINAMOSIOS ANALIZES ISVADOS.

1. Ankstesnés vertinamosios analizés metu numatyty veiksmy rezultatai. VieSosios
istaigos ,,Ekoagros“ (toliau — ir jstaiga) antikorupcinés vadybos sistemos (toliau — AVS) vertinamoji
analizé atliekama SeSta karta. Atliktos jstaigos antikorupcinés vadybos sistemos vertinamosios analizés
metu nustatyta, kad parengtas korupcijos riziky valdymo priemoniy planas, pagal kurj kiekvienai
korupcijos rizikai, virSijanciai jstaigos korupcijos rizikos toleravimo ribas, parinkta valdymo strategija
ir budas, parinktos ir suplanuotos antikorupcinés kontrolés bei kitos priemonés, numatyti priemoniy
veiksmingumo vertinimo kriterijai, jgyvendinimo terminai ir paskirti uZ Siy priemoniy jgyvendinima
atsakingi asmenys, mety eigoje atnaujinti AVS reglamentuojantys vidiniai teisés aktai. Vertinamosios
analizés metu taip pat paZzymeéta, kad didZioji dalis korupcijos riziky valdymo priemoniy, suplanuoty
2025-iems metams, jgyvendinta, jgyvendinamos testinés priemoneés.

2, ISoriniai ir vidaus pokyciai, galintys turéti jtakos jstaigos antikorupcinei vadybos sistemai — i)
Vietoves ir sektoriaus, kurioje veikia jstaiga, jtaka korupcijos rizikai; ii) VS| ,,Ekoagros“ veiklos pobidis,
mastas ir sudétingumas; iii) V3| ,,Ekoagros“ kontroliuojantys subjektai; iv) VSI ,,Ekoagros® veiklos partneriai;
v) saveikos su valstybés pareiglinais pobiidis ir mastas; vi) VSI ,Ekoagros“ taikomi jstatymy, jstatymuy
igyvendinamujy teisés akty, sutartiniai ir profesiniai jpareigojimai bei pareigos; vii) suinteresuotos Salys, bei ju
poreikiai ir likesciai nuo paskutiniojo V$] ,,Ekoagros“ konteksto nustatymo iki vertinamosios analizés atlikimo
isliko nepakite ir nesukélé pastebimy pokyciy korupciogeninei situacijai, dél kuriy biity biitina koreguoti VS|
»Ekoagros“ antikorupcine politika.

3. Antikorupcinés politikos nuostaty vykdymas ir jy perZiiiros poreikis. Siekiant rezultatyviau ir
efektyviau valdyti jstaigos veikloje egzistuojancias korupcijos rizikas, jgyvendinama jdiegta antikorupciné
vadyba sistemos pagal LST/ISO 37001:2017 standarto reikalavimus, taip pat jstaiga turi nuolat prisitaikyti ir
pritaikyti jdiegta sistemq prie papildomy reikalavimy — t. y. Zemés ikio ministerijos kaip jstaigos savininko
teises jgyvendinancios institucijos uz LR korupcijos prevencijos jstatymo reglamentavimo riby iSeinanciy
reikalavimy jgyvendinimg, taip pat nuolat keiCiamo pacio jstatymo nuostaty jgyvendinima. Todél VS]
»Ekoagros“ antikorupciné politika ir taikomos priemonés yra nuolat adaptuojamos jgyvendinant papildomus
reikalavimus bei teisés akty nuostaty pokycius.

4.  Antikorupcinés vadybos sistemos veiksmingumas, jskaitant tendencijas, susijusias su:
neatitiktimi ir korekciniais veiksmais; monitoringo ir matavimo rezultatais; audity rezultatais;
praneSimais apie korupcijq; tyrimais; istaigai kylancios korupcijos rizikos pobudZiu ir mastu. VS]
»Ekoagros“ sukurtos, priimtos ir funkcionuojan¢ios AVS procediros. AVS nuolat skiriamas



pakankamai didelis démesys, vykdomi visi jmanomi procesai procediriniais nustatytais terminais,
atskaitoma su Zemés iikio ministerija, vykdomas informacijos AVS klausimais vieSinimas, sudétingos
stropaus patikrinimo, korupcijos riziky valdymo nustatymo ir atitinkamy priemoniy jgyvendinimo
procesai, kt.

AVS vidaus audito metu nustatytos neatitiktys, koregavimo veiksmai, koregavimo veiksmy
rezultatyvumo patikrinimas:

4.1. Neatitiktis: Esminiai pokyciai jstaigoje jvyko 2024-01-01, jsteigus filiala ,,Litfood“. Tuo tarpu
antikorupcinés vadybos sistemos vadovas PR-20, néra atnaujintas nustatant taikymo sritj ir antikorupcinés
vadybos apimtj, kaip numatyta PR-20, 5.2.2 papunktyje ,Istaigos AVS taikymo sritis nustatoma ir prireikus
keiciama atsiZvelgiant j vidaus ir iSorés veiksnius, suinteresuoty Saliy poreikius ir likescius (pavyzdZiui,
istaigos aplinkos analize, korupcijos rizikos vertinimo rezultatus). AVS taikymo sritj, apsvarscius jstaigos
antikorupcinéje komisijoje, nustato ir prireikus keicia jstaigos direktorius“.

Koregavimo veiksmai: Atnaujintas PR-20 2025-04-25 direktoriaus jsakymu Nr. V-61. Filialas
,Litfood® jtrauktas i 2025 m. geguzés 20 d. jstaigos iSorés ir vidaus veiksniy, salygojanciy korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, analizés ataskaitq (konteksto nustatymas), filialo veiklos jtrauktos i Veiklos sri¢iy ir
procesy, kuriuose gali pasireiksti didesné nei maza korupcijos rizika, sarasa, rizikos jtrauktos 2025 m., Bendryjy
korupcijos riziky sarasa 2025 m., Korupcijos riziky registra, Korupcijos riziky matrica, KRVPP, patvirtinta
direktoriaus 2025-08-25 jsakymu V-122.

Koregavimo veiksmy rezultatyvumo patikrinimas: Patikrinus duomeny valdymo sistemg 1.7.
Direktoriaus jsakymai veiklos klausimais byla, nustatyta, kad nustatyta neatitiktis pasalinta 2025 m. balandZio
25 d. jstaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-61 patvirtinus Antikorupcinés vadybos sistemos vadova (PR-20) ir
2025-08-25 jstaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-122 patvirtintinus atnaujintg vieSosios jstaigos , Ekoagros®
korupcijos riziky valdymo priemoniy plana (KRVPP). Atnaujintame KRVPP | kontroliavimo imtj jtrauktas
filialas ,,Litfood“ bei jvertintos ir aprasSytos rizikos, kurios atsirado 2024-01-01 jsteigus filialg ,,Litfood®,
nurodyti uZ riziky valdyma atsakingi asmenys ir rizikos savininkai, aiSkiai nustatyti riziky jgyvendinimo
terminai.

4.2. Neatitiktis: 2024-01-01 reikSmingai pasikeitus organizacijos struktirai ir veiklai po filialo
,Litfood“ jsteigimo nebuvo atliktas pakartotinis korupcijos rizikos vertinimas, kaip tai numatyta korupcijos
rizikos vertinimo jgyvendinimo tvarkos apraso TV-33, 12 punkte.

Koregavimo veiksmai: Filialas ,,Litfood” jtrauktas i 2025 m. geguzZés 20 d. jstaigos iSorés ir vidaus
veiksniy, salygojanciy korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizés ataskaita (konteksto nustatymas), filialo
veiklos jtrauktos j Veiklos sriciy ir procesy, kuriuose gali pasireiksti didesné nei maza korupcijos rizika, sarasa,
rizikos jtrauktos 2025 m., Bendryjy korupcijos riziky sarasa 2025 m., Korupcijos riziky registra, Korupcijos
riziky matrica, KRVPP, patvirtinta direktoriaus 2025-08-25 jsakymu V-122.

Koregavimo veiksmy rezultatyvumo patikrinimas: Patikrinus duomeny valdymo sistemg 1.32.
Antikorupcinés valdybos sistemos dokumentai byla, nustatyta, kad 2025-05-20 buvo parengta atnaujinta 2025
m. Konteksto nustatymo ataskaita Nr. AVS-19, kurioje filialas , Litfood” jtrauktas | 2025 m. geguZés 20 d.
istaigos iSorés ir vidaus veiksniy, salygojanciy korupcijos pasireiSkimo tikimybe, analizés ataskaita. Filialo
»Litfood" veikla jvertinta ir jtraukta i Siuos dokumentus: 2025-06-04 Veiklos sri¢iy ir procesy, kuriuose gali
pasireiksti didesné nei maza korupcijos rizika, sarasa uz 2025 Nr. AVS-20; 2025-06-04 Bendryjy korupcijos
riziky sarasa uz 2025 m. Nr. AVS-21; 2025-06-30 Korupcijos riziky registra uz 2025 m. Nr. AVS-23; 2025-06-
30 2025 m. korupcijos riziky matricg Nr. AVS-24.

Patikrinus duomeny valdymo sistema 1.7. Direktoriaus jsakymai veiklos klausimais byla, nustatyta,
kad nustatyta neatitiktis galutinai paSalinta 2025-08-25 jstaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-122 atnaujinus



vieSosios jstaigos ,,Ekoagros® korupcijos riziky valdymo priemoniy plang (KRVPP). Atnaujintame 2025 m.
KRVPP | kontroliavimo imtj jtrauktas filialas ,,Litfood* bei jvertintos ir aprasytos rizikos, kurios atsirado 2024-
01-01 jsteigus filialg ,,Litfood“, nurodyti uZ riziky valdymga atsakingi asmenys ir rizikos savininkai, aiSkiai
nustatyti riziky jgyvendinimo terminai.

Taciau dalis koregavimo veiksmy atlikta nesilaikant numatyty procedury ir praleidus vidaus audito
procediiros (PR-02) 11 skyriuje nustatytus maksimalius koregavimo veiksmy jvykdymo terminus.

4.3. Neatitiktis: Nors jstaiga jdarbinimo sglygose nustaté pareiga darbuotojams deklaruoti vieSuosius
ir privacius interesus po darbo sutarties sudarymo, taciau Sio reikalavimo nekontroliavo (nustatyta du atvejai kai
vieSi privatiis interesai buvo deklaruoti nesilaikant Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nustatyty terminy). Atitinkamai atitikties pareigiinas nekontroliavo jstaigos darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo proceso, kaip tai numatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir dovany VS]|
»Ekoagros“ tvarkos apraso (TV-17), 8 punkte ir nesiémé numatyty vadovybés informavimo ir tyrimo veiksmuy.

Koregavimo veiksmai: Nuostata dél deklaracijy atnaujinimo jtraukta j atitikties pareigino vidinj
kontrolés dokumenta (personalo specialisto jdarbinimo procesy lentele (asmens korteles)), siekiant iSvengti
neatitikties ateityje. Taip pat sukurtas priminimas atitikties pareigtino el. paSte dél priminimo darbuotojams apie
deklaravimg iSsiuntimo (du kartus per metus).

Koregavimo veiksmy rezultatyvumo patikrinimas: Koregavimo veiksmai atlikti tinkamai. Patikrinus
M diske M:\Personalas\3 PERSONALAS\2. PERSONALAS\ASMENS BYLOS paskutiniy jdarbinty
darbuotojy asmenines korteles (Léjos Volodkoviciiités ir Gedimino Goko), matyti, kad yra grafa ,,PINREG
deklaracija (atnaujinta kaip jstaigos darbuotojo)“. Atitikties pareigiino paste sukurti du priminimai, kurie kasmet
pasikartoja, rugpjiicio ir kovo mén. su Zinute apie tai, jog esant poreikiui reikia atsinaujinti privaciy interesy
deklaracija PINREG sistemoje.

4.4. Neatitiktis: [staigoje néra atliktas savalaikis pareigy, kurioms, atlikus korupcijos rizikos vertinima
kyla didesné nei maZa korupcijos rizika saraSo atnaujinimas. Dél Sios prieZasties néra aiSkiis kriterijai, kodél
vienoms pareigybéms buvo atliekamas stropus patikrinimas (,,Litfood filialo darbuotojai*), o kitoms stropus
patikrinimas nebuvo atliekamas (vyr. ekspertas; vyr. tikrintojas). IS 16 naujai jdarbinty bei perkelty j filialg
,»Litfood“ darbuotojy vienuolikai nebuvo pateiktos deklaracijos, kuriomis patvirtinama atitiktis antikorupcinei
politikai. Teikiant deklaracijos atnaujinima DVS priemonémis néra uZtikrinama kontrolé, kad visi darbuotojai
Sias deklaracijas patvirtinty.

Koregavimo veiksmai: Atnaujintas 2025-03-04 jstaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-38 patvirtintas
didesne nei maza korupcijos rizikq kelianciy pareigybiy sarasas ir pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasas. Taip pat padarytas priminimas antikorupcines atitikties
funkcijos vykdytojo el.pasSte dél deklaracijy pranesSimo pateikimo (kiekvieny mety gruodZzio 2 d.) ir patikrinimo
ar darbuotojai pateiké deklaracijas (kiekvieny mety gruodzZio 16 d.). Parengta deklaracijos forma (2025-03-17
Nr. AVS-8) naujiems darbuotojams, per DVS supaZindinta personalo specialisté
http://192.168.6.207/DocLogix/Common/Form.aspx?1D=4019404& VersionID=324514&Referrer=0bdef76e-
3252-45ce-9eed-7983635ad925. Parengta deklaracijos forma valdybos nariams, uZpildyta pateiké visi valdybos
nariai  http://192.168.6.207/Docl.ogix/Workplace/Default.aspx?1D=3908363&Referrer=25c532cc-bc9b-488b-
a993-bc4ec549183a

Koregavimo veiksmy rezultatyvumo patikrinimas: Koregavimo veiksmai atlikti tinkamai. Patikrinus
koregavimo veiksmy jvykdyma nustatyta, kad jstaigos direktoriaus 2025-03-04 jsakymu Nr. V-38 buvo
patvirtintas atnaujintas didesne nei maZza korupcijos rizika kelian¢iy pareigybiy saraSas bei pareigybiuy, dél kuriy

teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg, sarasas. SaraSas apima visas jstaigos
pareigybes, kurios priskiriamos didesnéms nei maZa korupcijos rizika kelian¢ioms pareigybéms. Tai uZtikrina,
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kad kandidaty atrankos ir esamy darbuotojuy perkélimo j kitas jstaigos pareigybes metu biity atliekamas stropus
patikrinimas. Idiegti automatiniai priminimai AAFV elektroniniame paSte, padésiantys uZztikrinti nuolatine
darbuotojy atitikties antikorupcinei politikai deklaravimo proceso kontrole. Personalo specialisté
supazindinta su nauja deklaracijos forma (2025-03-17 Nr. AVS-8), parengta vadovaujantis AVS vadovo 8.3.2
punktu (patvirtinto 2020-09-11 jsakymu Nr. V-112).

4.5. Neatitiktis: Istaiga neuztikrino adekvataus ir tinkamo antikorupcinio darbuotojy mokymo. 2024
m. V3] ,Ekoagros“ darbuotojy mokymy programoje numatyti mokymai visiems darbuotojams nebuvo
igyvendinti. [staiga neatsiZvelgeé | nustatytas korupcijos rizikas ir nejgyvendino procediiry, kuriomis uZtikrinty
jos vardu arba jos naudai veikianciy veiklos partneriy, galin¢iy kelti jstaigai didesne nei maZa korupcijos rizika,
antikorupcinio samoningumo ugdymo ir mokymu.

Koregavimo veiksmai: Parengta mokymy medZiaga ir testas, pateikta veiklos partneriams
http://192.168.6.207/DocL.ogix/Common/Form.aspx?1D=4007755& VersionID=323702&Referrer=f7¢300{7-
b5c0-45ff-8d96-40ef633a166a

http://192.168.6.207/DocL.ogix/Common/Form.aspx?

ID=4007740& VersionID=323700&Referrer=8622872a-03f9-4ef3-b20a-52688ad386ce

Suorganizuoti mokymai temomis, kurios patenka j antikorupcinio samoningumo ugdymo instituto
sudétj — ,Interesy konflikto identifikavimas ir valdymas®“, ,Privaciy interesy deklaravimas®, informacija
patalpinta i 2025 m. mokymy aplanka (M:KVALIFIKACIJA/2025).

Koregavimo veiksmy rezultatyvumo patikrinimas: Koregavimo veiksmai atlikti tinkamai. Patikrinus
M diske "M:\Bendras\KVALIFIKACIJA\2025\MOKYMAI 2025.xlIsx" dokumentg, matyti, jog darbuotojai
dalyvavo antikorupcinio samoningumo ugdymo e-mokymuose, kurie buvo parenti Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos. 2025-03-24 Darbuotojams buvo suformuotos uzduotys isklausyti mokymus bei atlikti uZduotis
temomis ,PrivaCiy interesy deklaravimas®“ ir ,Interesy konflikto identifikavimas ir valdymas“. Patikrinus
duomeny valdymo sistemg 1.32. Antikorupcinés vadybos sistemos dokumentai byla, nustatyta, kad jstaiga
atsizvelgé i nustatytas korupcijos rizikas ir jgyvendino procediira, kuriomis uZtikrinama jos vardu arba jos
naudai veikianc¢iy veiklos partneriy, galin¢iy kelti jstaigai didesne nei maZa korupcijos rizika, antikorupcinio
samoningumo ugdymas. Parengta mokomoji medZiaga ir testas, kurie pateikti veiklos partneriams.

4.6. Neatitiktis: 2021-02-10 jstaigos direktoriaus jsakyme dél didesne nei maza korupcijos rizika
keliancCiy veiklos partneriy ir pirkimo sutarciy saraso tvirtinimo Nr. V-18 yra nustatyta, kad stropus patikrinimas
yra atliekamas, kai numatomos sudaryti pirkimo sutarties verté lygi arba didesné kaip 30 tiikst. EUR be
pridétinés vertés mokescio. [staiga 2024 m. jvykdé 14 vieSyju pirkimy, kuriy verté didesné kaip 30 tiikst. EUR
be pridétinés vertés mokescio, tac¢iau duomeny, kad tiekéjy atZvilgiu biity atliktas stropus patikrinimas nebuvo
gauta. [staigoje yra nepakankama komunikacija tarp darbuotojy, ketinant sudaryti sutartis su samdomais
darbuotojais ar veiklos partneriais ne visais atvejais informuojamas AVS pareigiinas. Néra parengto veiklos
partneriy, kuriy atzZvilgiu bus atliekamas stropus patikrinimas, saraso.

Koregavimo veiksmai: Istaigos direktoriaus 2025-03-04 jsakymu Nr. V-39 atnaujintas ir patvirtintas
didesne nei maza korupcijos rizika kelianc¢iy veiklos partneriy, kuriems prieS su jais sudarant sutartis,
atliekamas stropus patikrinimas, sarasas.

Plétros vadovei pateiktas Priminimas dél antikorupciniy dokumenty prie§ sudarant sutartis su veiklos
partneriais su susijusiais dokumentais http://192.168.6.207/DocL.ogix/Common/Form.aspx?
ID=4002469& VersionID=323274&Referrer=4a79dab3-8561-4676-90be-1351a9667d93

Koregavimo veiksmy rezultatyvumo patikrinimas: Patikrinus koregavimo veiksmy jvykdyma
nustatyta, kad 2025 m. kovo 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-39 ,Dél didesne nei maza korupcijos rizikq
kelianciy veiklos partneriy saraSo tvirtinimo“ buvo pripaZintas netekusiu galios 2021-02-10 jsakymas Nr. V-18
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,»Dél didesne nei maza korupcijos rizika kelianciy veiklos partneriy ir pirkimo sutarciy saraso tvirtinimo*. Kartu
buvo panaikintas reikalavimas atlikti stropy patikrinimq remiantis sutarties verte, t. y. pirkimo sutarties verté
lygi arba didesné kaip 30 tikst. EUR be pridétinés vertés mokesCio. [sakymu Nr. V-39 patvirtintas
konkretus didesne nei maza korupcijos rizika kelianc¢iy veiklos partneriy sarasas. Patikrinus duomeny valdymo
sistemg 1.32. Antikorupcinés vadybos sistemos dokumentai byla, nustatyta, kad AVS pareigiiné 2025 m. kovo 4
d. iSsiunté oficialy priminima (Reg. Nr. AVS-6) Plétros vadovei el. paStu jolita.prokofjeva@ekoagros.lt.
Priminime buvo aiskiai iSdéstyti reikalavimai dél antikorupciniy procediiry taikymo (bitinybés atlikti veiklos
partnerio stropy patikrinima) prie§ sudarant sutartis su veiklos partneriais ir pridéti susije dokumentai.

Taip pat atliktas AVS monitoringas, identifikuotos stebimos AVS srities, AVS proceso ir (ar)
korupcijos rizikos valdymo priemonés, paskirti uZ stebéseng atsakingi asmenys.

5. Korupcijos rizikos maZinimui taikyty veiksmy rezultatyvumas. [staigoje sudarytas,
valdomas ir kasmet atnaujinamas identifikuoty korupcijos riziky sarasas. [staigos veiklos sriciy ir
procesy, kuriuose gali pasireiksti didesné nei maZa korupcijos rizika, vertinimo metu iSanalizuoti
korupcijos rizikos atsiradimo Saltiniai, buve jvykiai, turintys jtakos korupcijos rizikai, esama korupcijos
rizikos kontrolés sistema, identifikuojamos galimos pasekmeés, taip pat nustatoma: ar [staigos teikiamos
paslaugos yra susijusios su korupcijos rizika, ir jeigu taip — kaip gali pasireiksti didesné nei maza
korupcijos rizika; ar jstaigos veiklos procesy vykdymo metu gali pasireiksti korupcijos rizika, ir jeigu
taip — kokiuose procesuose ir kaip gali pasireiksti didesné nei maza korupcijos rizika; ar jstaigos
atsakingiems asmenims priimant sprendimus gali pasireiksti didesné nei maza korupcijos rizika, ir jeigu
taip — kaip ji gali pasireiksti; ar jstaigos planuojamy ar vykdomy projekty metu gali pasireiksti didesné
nei maza korupcijos rizika, ir jeigu taip — kaip ji gali pasireiksti; ar jstaigos veiklos partneriy, su kuriais
jstaiga bendradarbiauja, veikloje ir sprendimy priémimo procese gali pasireiksti didesné nei maza
korupcijos rizika, ir jeigu taip — kuriy veiklos partneriy ir kaip gali pasireiksti korupcijos rizika; ar
istaigos veiklos srityje, susijusioje su asmeny aptarnavimu ir administraciniy paslaugy teikimu, gali
pasireiksti didesné nei maZa korupcijos rizika, jeigu taip — kuriems klientams teikiant paslaugas gali ir
kaip gali pasireiksti korupcijos rizika; ar jstaigai tiekéjy teikiamy paslaugy ir (ar) atliekamy darby metu
gali pasireiksti didesné nei maza korupcijos rizika, jeigu taip — kurias paslaugas teikiant ir (ar) kuriuos
darbus atliekant ir kaip gali pasireiksti korupcijos rizika; ar jstaigos veiklg kontroliuojanciy institucijy ir
ju atstovy veikloje bei jy sprendimy priémimo metu gali pasireiksti didesné nei maZa korupcijos rizika,
jeigu taip — kuriy kontroliuojanciy institucijy ir (ar) jy atstovy ir kaip gali pasireiksti korupcijos rizika.

Istaigos veiklos srityse ir procesuose (subprocesuose), kuriuose gali pasireiksti didesné nei maza
korupcijos rizika, buvo nustatytos, iSanalizuotos ir jvertintos 61 korupcijos rizikos, kurios pagal lygius
pasidalino j tokias grupes:

o Labai didelés rizikos — 15;
o Didelés rizikos — 6;

o Vidutinés rizikos — 25;

o Mazos rizikos — 15.

AtsiZvelgiant i korupcijos rizikos savininky pateikta esamy priemoniy, taikomy nustatytai korupcijos
rizikai valdyti, apraSyma ir Siy procesy aprasymy vidaus tvarkose dokumentine analize, buvo jvertintas
nustatyty korupcijos riziky priimtinumas jstaigoje:

e  Korupcijos rizikos, nevirSijancios jstaigos korupcijos rizikos toleravimo riby, — 25, joms valdyti
istaigos korupciniy riziky mazinimo plane néra planuojamos antikorupcinés kontrolés ir kitos priemonés;

e  Korupcijos rizikos, virSijancios [staigos korupcijos rizikos toleravimo ribas, — 36, joms valdyti
jstaigos riziky valdymo priemoniy plane yra suplanuotos antikorupcinés kontrolés ir kitos priemonés.
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6. AVS funkcionavimui skirty istekliy adekvatumas. Antikorupcinés vadybos sistemos
funkcionavimui jstaiga yra skyrusi iSteklius, kurie Siai dienai yra pakankami efektyviam AVS
funkcionavimui. [staigoje atliekamas treCiyjy Saliy busimy veiklos partneriy (2025 m. atlikti 5) ir
atrankas | pareigybes / perkeliant j kitas pareigas, priskirtas didesnés nei mazos korupcijos rizikos
pareigybiy grupei, laiméjusiy pretendenty (2025 m. atlikta 11) stropaus patikrinimai, vykdomas AVS
monitoringas ir t.t. T.y. savalaikiai jgyvendinamos VS| ,Ekoagros“ antikorupcinéje politikoje,
Antikorupcinés vadybos sistemos vadove, VieSosios jstaigos ,,Ekoagros“ korupcijos rizikos vertinimo
igyvendinimo tvarkos apraSe, VieSosios jstaigos ,Ekoagros“ antikorupciniy kontrolés priemoniy
taikymo tvarkos apraSe, VieSosios jstaigos ,,Ekoagros® antikorupcinés vadybos sistemos monitoringo,
matavimo, analizés ir jvertinimo tvarkos apraSe numatytos AVS priemonés ir procesai.

7.  Suinteresuotyjy Saliy ir / ar darbuotojy pasiiilymy, pastaby dél AVS per ataskaitinj laikotarpj
nebuvo gauta.

8. Darbuotojy antikorupcinio sqmoningumo ugdymas ir mokymas (galimi proceso tritkumai,
pazymeétina geroji praktika, rekomendacijos). Darbuotojy antikorupcinio samoningumo ugdymas ir mokymas
AVS atzvilgiu tokiu btudu ir daznumu, kad uZtikrinty darbuotojy samoningumo ugdyma. Ir toliau
rekomenduojama vykdyti darbuotojy Svietima antikorupciniu poZitiriu.

9. AVS gerinimo galimybeés. Atsizvelgti i AVS vidaus audito uz 2025 metus pateiktas iSvadas ir
rekomendacijas, jei taikoma.

10. Kiti klausimai.

Antikorupcinés atitikties funkcija Aisté Tomkiené
vykdanti vieSosios jstaigos ,,Ekoagros*
teisininké
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