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Aktuali redakcija nuo 2026 m. spalio 1 d.
Pakeitimai:

36 punktas pakeistas V5] ,,Ekoagros” direktoriaus 2026 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-151.

I SKYRIUS
SAVOKOS

1. Sioje darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

1.1. jstaiga - vieSoji jstaiga ,Ekoagros”;

1.2. darbuotojai - pagal darbo sutartis jstaigoje dirbantys asmenys:

1.3. BIUDZETINIAI darbuotojai - darbuotojai, i$laikomi i3 Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto lésy;

1.4. NEBIUDZETINIAI darbuotojai - darbuotojai, islaikomi i jstaigos lé3u.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

2. VieSosios jstaigos ,Ekoagros” darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau -
Darbo apmokéjimo sistema) nustato jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, darbo
uzmokescio apskaiciavimg, darbuotojy pareigybiy lygius, pareigybiy koeficientus, darbuotojy
skatinimg, premijavimg, kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky salygas bei tvarka.

3. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau - Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Darbo apmokéjimo

sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau



- Vyriausybé) 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®”, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kdrimo gairemis,
paskelbtomis VieSojo valdymo agentaros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lOkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padeéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rdpintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. |staigoje nesant kolektyvinés sutarties, Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama
jstaigos direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo proceddras Darbo
kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant j Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatas.

6. SiDarbo apmokéjimo sistema néra taikoma jstaigos direktoriui. Direktoriaus darbo
uzmokestis kasmet nustatomas Lietuvos Respublikos Zemés dkio ministro jsakymu, rengiamu
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy, kuriy savininkeé ar dalininké, turinti daugiau
negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadowy ir
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu, patvirtintu Vyriausybés 2023 m. gruodzio 14 d.
nutarimu Nr. XIV-2349.

7. Darbuotojai su Darbo apmokéjimo sistema ar jos pakeitimais yra supazindinami

elektroninémis priemonémis jstaigos numatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

8. Darbuotojy darbo uZzmokestis - atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal
darbo sutartj.

9. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro Sios dalys:


http://www.vva.lrv.lt/

9.1. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS (toliau - PD) - fiksuota darbo uZmokes¢io
dalis, darbuotojui mokama kiekvieng ménesj, kurios dydis nustatomas pareiginés algos
koeficientu darbuotojo pareigybeés lygiui taikomame rézyje ir nurodomas darbo sutartyje;

9.2. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS (taikoma tik NEBIUDZETINIAMS
darbuotojams) (toliau - KD) - nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety jstaigos veiklos vertinima
ir j jstaigos finansine padétj bei gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZzio. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma kasmet iki einamuyjy mety pabaigos jstaigos
direktoriaus jsakymu;

9.3. PRIEMOKA uZ papildomg darbg, pavadavimg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma;

9.4. PREMIJA darbdavio iniciatyva skiriama paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg,
jo ar jstaigos, struktdrinio padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus;

9.5. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

10. Jstaiga turi teise iki 6 ménesiy nemokeéti arba mokéti sumazintg KD dalj ar premijas
darbuotojui, jeigu jis padaro darbo pareigy pazeidimga, jskaitant, bet neapsiribojant: darbo
tvarkos ar vidaus taisykliy nesilaikymg, pareiginiy nuostaty nevykdymg, darbo drausmés
pazeidimus, teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, pazeidimus, konfidencialios
informacijos atskleidimg, interesy konflikto reikalavimy nesilaikymg, saugos ir sveikatos darbe
reikalavimy pazeidimg ar kitus darbo pareigy pazeidimus, nustatytus teisés akty nustatyta
tvarka. Sprendimas deél KD nemokejimo ar sumazinimo turi bati pagrijstas objektyviomis
aplinkybémis, proporcingas pazeidimui ir taikomas laikantis nediskriminavimo bei skaidrumo
principy.

11. Jei su darbuotoju darbo sutartimi sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, iSskyrus Darbo kodekso 112
straipsnio 5 dalyje nurodytiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki 3 mety ir kuriems yra

suteikiama teisé j sutrumpintg darbo laikg (32 val. per savaite).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA IR PAREIGYBIY GRUPAVIMAS ] LYGIUS

12. |staigos pareigybés j lygius grupuojamos atliekant jy tarpusavio vidinj palyginima.

13. Pareigybiy grupavimas | lygius ir jy priskyrimas nuo auksSciausio iki Zemiausio



atspindi atliekamy funkcijy sudétingumag ir atsakomybeés lygj jstaigoje.

14. |staigos NEBIUDZETINES pareigybés skirstomos j 11 lygiy: 1 - Zemiausias, 11 -
auksciausias lygis, BIUDZETINES (filialo ,Litfood"”) pareigybés skirstomos | 4 lygius, kur 1
Zemiausias, 4 - auksciausias lygis.

15. ]staigos pareigybiy lygiy struktdros sudaromos jvertinus visas esamas pareigybes ir
suskirsCius jas | lygius pagal 1 priede pateiktus pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, suteikiant balus nuo 1 (maZiausia reikSmé) iki 3
(didZiausia reik3meé). Visy pareigybiy isdéstymas pagal lygius sudaro jstaigos BIUDZETINIY (2
priedas) ir NEBIUDZETINIY (3 priedas) pareigybiy lygiy struktiras.

16. Pareigybiy vertinimo tikslas - objektyviai palyginti jstaigos pareigybes pagal jy
atsakomybés, sprendimy savarankiSkumo, vadovavimo apimtis, kompetencijy, darbo
sudétingumo ir strateginés jtakos laipsnj, siekiant uZtikrinti teisingg darbo uzmokescio ir
atsakomybiy diferencijavima.

17. Priskiriant pareigybei lygj, vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis darbuotojas.

18. Pareigybés lygis yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomg PD koeficiento intervala.

19. Pareigybiy lygiai perzitrimi ir atnaujinami, kai:

20. dél esminiy struktariniy pertvarkymy pasikeicia jstaigos organizaciné struktara;

21. struktdriniame padalinyje jvyksta funkciniy pokyciy, dél kuriy keiciasi pareigybiy
turinys, atsakomybés ar funkcijos.

22. Steigiant naujg pareigybe, kuri pagal turinj ir atsakomybe yra panasi j jau
egzistuojancig ir lygiui priskirtg pareigybe, nauja pareigybé priskiriama analogiskam lygiui.

23. Pareigybiy vertinimg, jy lygiy perziaréjimg ir priskyrimg inicijuoja jstaigos

direktorius.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES (PD) KOEFICIENTY INTERVALAI,
NUSTATYMAS IR KEITIMAS

24. Pareiginés algos pastovios dalies koeficienty intervalai taikomi tik NEBIUDZETINEMS
pareigybéms.

25. Kiekvienam NEBIUDZETINES pareigybés lygiui yra nustatomi pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty minimali, maksimali ir vidutiné reikSmeés (toliau - koeficienty

intervalas), kurios suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams



pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus (4 priedas).

26. Maksimalus koeficiento intervalas yra iki +10 proc., o minimalus iki -10 proc. nuo
koeficiento vidutinés intervalo reikSmés.

27. Koeficienty intervalai gali bati nustatomi ir perzidrimi kasmet, atsizvelgiant j darbo
uzmokescio rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

28. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis (PD) nustatoma priskiriant pareiginés
algos koeficientg. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus tuo metu galiojanciam
pareiginés algos baziniam dydziui, kurj nustato Lietuvos Respublikos Seimas Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiCiavimo jstatymu. PD apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg, priskirtg pareigybei, dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

29. PD jforminamas jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu, tvirtinant etaty
sgrasg pagal pareigybes ir nurodant darbo sutartyse.

30. PD koeficientai:

30.1. Minimalus koeficientas taikomas naujai priimtiems darbuotojams
bandomuoju laikotarpiu, kuriy darbo patirtis atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
yra nedidelé, palyginti su patyrusias darbuotojais, atliekanciais tokias pacias funkcijas.

30.2. Vidutinis koeficientas taikomas darbuotojams po iSbandymo laikotarpio
pabaigos atsizvelgiant j darbuotojo veiklos jvertinimg, jeigu Sie darbuotojai atitinka pareigybés
aprasyme numatytus reikalavimus, sékmingai vykdo jiems pavestas funkcijas, turi vidutine
patirtj, jy darbo rezultatai yra geri, taCiau ne iSskirtiniai. Jie atitinka lokescius pagal vertinimo
kriterijus, bet neiSsiskiria iS kity tg pacig funkcijg atliekanciy darbuotojy.

30.3. Maksimalus koeficientas taikomas darbuotojams, kuriy kompetencijos ir
atsakomybeés virSija pareigybés apraSyme nustatytus minimalius reikalavimus. Tai aukStesneés
kvalifikacijos darbuotojai, turintys didele patirtj ir (arba) atliekantys papildomas funkcijas,
pasiekiantys auksty darbo rezultaty bei virSijantys nustatytus tikslus.

31. Konkretus koeficiento dydis darbuotojui nustatomas jvertinus jo kompetencijas ir
darbo rezultatus, kasmetinio darbuotojo vertinimo pokalbio metu, iki einamyjy mety vasario 28
dienos. Maksimalus koeficiento dydis negali virSyti darbuotojo pareigybei nustatytos didZiausios
reikSmés.

32. Darbuotojo PD koeficientas negali virsyti jstaigos direktoriui nustatyto pareiginés

algos koeficiento.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

33. Kintamoji algos dalis (KD) taikoma tik NEBIUDZETINIAMS darbuotojams.

34. Ji nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety jstaigos veiklos ir strateginiy rodikliy ar
dalininko iSkelty pasiekimo vertinimg ir j jstaigos finansine padétj bei gali siekti iki 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. KD nustatoma iki einamuyjy mety pabaigos.

35. KD dydis nustatomas ir jforminamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

36. Naujai priimtam darbuotojui bandomuoju laikotarpiu kintamoji atlyginimo dalis
nebus mokama.

37. Uz per kalendorinj ménesj dirbtg laikg darbuotojams KD mokama kartu su PD, ne

véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos.

VII SKYRIUS
PRIEMOKA UZ PAPILDOMA DARBA, PAVADAVIMA, PAPILDOMY PAREIGY AR UZDUOCIY
VYKDYMA

38. Darbuotojams gali bati mokamos Sios priemokos:

38.1. uz pavadavima, kai darbuotojui pavedama (rastu, zodziu ar pagal pareigybes
aprasyme nustatytas funkcijas) laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.
Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertindamas atliekamy darby pobudj ir apimtis, teikia direktoriui
motyvuotg ir pagrijstg sitlymg dél priemokos skyrimo uz pavadavima. Skiriamos priemokos dydis
negali bati maZesnis kaip 10 procenty pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos ir ne didesnis
kaip 80 proc. pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos. Si nuostata netaikoma pavaduojant kitg
darbuotojg jo kasmetiniy atostogy metu / komandiruotés metu;

38.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, paskirty direktoriaus jsakymu, atlikima, kai
del to virSijamas jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos:

38.3. kai dalyvaujama darbo grupiy veikloje;

38.4. kai atliekamos filialo ,Litfood” funkcijos, nenumatytos darbo sutartyje ar
susitarime dél papildomo darbo.

39. Uz? jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyto darbo laiko trukmés. Priemokos

6



dydis nustatomas kiekvienu individualiu atveju.

40. Priemoka uz papildomg darbg jforminama |staigos direktoriaus jsakymu ir
iSmokama darbuotojui su darbo uzmokesciu.

41. Konkretls priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atliekamas
pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikty uzduociy / funkcijy kiekiu,
sudétingumu, intensyvumu ir mastu.

42. Priemoka skiriama konkreciam laikotarpiui arba neterminuotam laikotarpiui iki jos
dydzio pakeitimo arba nutraukimo.

43. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba
priemokos mokéjimas pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo
skirta.

44, Skiriant priemokas darbuotojams kiekvienu atveju atsizvelgiama j jstaigos finansine

padétj.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS

45. Uz darbinius pasiekimus darbuotojai jstaigos direktoriaus jsakymu gali bati
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. suteikiant iki 2 mokamuy papildomy poilsio dieny;

45.3. premija;

45.4. dovana.

46. Premijos darbuotojams gali bati skiriamos, atsizvelgiant | jstaigos finansine padét;,
darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti darbuotojus:

46.1. darbuotojui pasiekus ar virsijus nustatytus darbo kravius ar tikslus;

46.2. jstaigai jgyvendinus steigejo keliamus mety tikslus;

46.3. valstybiniy Svenciy proga;

46.4. ilgiausiai jstaigoje dirbanciam darbuotojui jstaigos gimtadienio proga (kovo 14
d.) 500 Eur vienkartiné premija. ] premijg pretenduoja darbuotojas, né karto jos negaves;

46.5. dél kity jstaigos veiklos specifikos priezasciy;

46.6. kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

47. Premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja jstaigos mokéti jos periodiskai ar



anksciau skirto dydzio.

48. Premija jforminama jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu ir iSmokama
darbuotojui su darbo uzmokesciu.

49. Dovana - tai dovany kortelés, Cekiai, kuponai ir kt. nepiniginio pobddZzio dovanos,
kuriy bendra verté, ne didesné kaip 200 Eur per kalendorinius metus. Jos skiriamos

darbuotojams gimtadienio, valstybiniy Svenciy proga ar kitomis progomis.

PRIEMOKUY IR SKATINAMUJ!) PRIEMODI\(IISUK:/IR(;LIEJIMO PAGRJSTUMO DARBUOTOJAMS
VERTINIMO KOMISIJOS SUDETIS, DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA IR KOMPETENCIJOS

50. Siekiant iSvengti korupcijos ar korupciniy apraisSky skatinimo, priemoky uz darbg,
pavadavimg, papildomy pareigy ar uzduociy vykdymga ir premijy (toliau - skatinamoji priemoné)
mokéjimo pagrjstumas darbuotojams vertinamas nuolatinés skatinamuyjy priemoniy mokéjimo
pagristumo darbuotojams vertinimo komisijos (toliau - Komisija).

51. Komisija sudaroma jstaigos direktoriaus jsakymu iS ne maziau kaip 3 darbuotojy -
komisijos pirmininko ir bent 2 komisijos nariy. | Komisijos sudétj privalomai yra jtraukiamas
Darbo tarybos atstovas ir antikorupcinés funkcijos vykdytojas. TreCias Komisijos narys - laisva
valia arba darbuotojy balsy dauguma isrinktas darbuotojas.

52. PrieS pradedami darba, Komisijos nariai privalo pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjimg (5 priedas) ir jo laikytis.

53. Komisija perziari ir atlieka skatinamyjy priemoniy vertinamajg analize. Del
skatinamuyjy priemoniy skyrimo sprendimas priimamas posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy
balsy dauguma.

54. Komisija priima sprendimus atviru balsavimu, balsuojant uz arba pries. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

55. Komisija sprendimg dél skatinamosios priemonés skyrimo priima iki einamojo
meénesio paskutinés darbo dienos arba ne véliau nei iki kito ménesio 10 d.

56. Kai Komisijos pirmininkas negali atlikti nustatyty funkcijy, jo funkcijas atlieka
Komisijos pirmininko paskirtas Komisijos narys, o jeigu toks nepaskirtas - vyriausias pagal amziy
Komisijos narys.

57. Komisijos pirmininkas ar nariai privalo nusisalinti tais atvejais, kai jy dalyvavimas
Komisijos veikloje galéty sukelti abejoniy dél Komisijos sprendimo nesaliSkumo ir objektyvumo.

58. Komisijos sprendimai - rekomendacinio pobtdzio. Jie jforminami protokolu.


http://192.168.6.207/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=1412478&Referrer=4d6e5d41-4ecd-4363-802e-c315b22a3ada
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Protokole nurodomi Komisijos sprendimo motyvai, pateikiami paaiskinimai, Komisijos nariy
atskirosios nuomoneés. Protokolg pasiraso visi Komisijos posédyje dalyvave nariai.
59. Tuo atveju, jeigu vienkartinés iSmokos yra mokamos visiems darbuotojams ir jy

skyrimas néra individualizuotas, Komisija nepriima sprendimo dél Sio sidlymo.

X SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

60. Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy),
artimuyjy giminaiciy ligos, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 Vyriausybes
minimaliyjy menesiniy algy (toliau - MMA) dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Konkrety
pasalpos dydj, atsizvelgiant j jstaigos finansine padétj, nustato jstaigos direktorius.

61. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventiniui, tévams, vaikams (jvaikiams), darbuotojui skiriama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa.

62. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jteviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
rysj ir (ar) gyveno kartu) is jstaigos léSy iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra

pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Xl SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS. APMOKAMAS LAISVAS LAIKAS

63. Atostoginiai darbuotojams mokami pagal jy vidutinj darbo uzmokest;.

64. Atostoginiai darbuotojui pervedami ne veéliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimties darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

65. Darbuotojui, iSreiSkus pageidavimg rastu, atostoginiai gali bati mokami darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais, t. y. su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

66. Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng
turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas atostogy dienas mokama jo vidutinio

darbo uzmokesCio kompensacija arba darbuotojo rastiSku prasymu darbuotojui gali bati



suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmes atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant | pirma
dieng po atostogy.

67. Darbuotojui pateikus praSymga, jstaiga gali suteikti laisvg laika, uz kurj mokamas
darbo uzmokestis, ne trumpesniam laikotarpiui, nei nurodoma prasyme, Siais atvejais:

67.1. santuokai sudaryti - iki 3 darbo dieny;

67.2. dalyvauti mirusio Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), tévy (jtéviy), brolio,

sesers) laidotuvése - iki 3 darbo dieny.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. I3skaitos iS darbo uzmokescio daromos Siais atvejais:

68.1. grazinti  darbuotojo nepanaudotoms komandiruoCiy avanso arba
nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

68.3. atlyginti Zalg, kurig darbuotojas deél savo kaltés padaré darbdaviui, ne didesne
nei nurodyta Darbo kodekse. Jeigu deél darbuotojo kaltés darbdaviui padarytg Zalg atlygino
draudimo bendroveé, darbdavys, jrodZius darbuotojo tyCine kalte, turi teise iS darbuotojo
gaunamo darbo uzmokescio iSskaityti draudimo iSskaitg (fransize);

68.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

69. virsijus jstaigos Tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimosi tvarkos aprase (TV-02)
nustatytg limitg, atsiskaiCius uz prekes ar paslaugas mobiliojo rySio sgskaita, kai darbuotojas
nepagrindzia, kad tai susijes su darbuotojo vykdomomis funkcijomis, nustatytomis pareigybés
aprasyme.

70. Apie iSskaitas pagal 68.1-68.4 papunkcius darbuotojas informuojamas el. pastu
siunciant atsiskaitymo lapelj, darbo uzmokescio priskaitymy (atsiskaitymy) ataskaitoje nurodant
iSskaitos dydj ir pagrinda.

71. Darbdavys gali iSieSkoti proporcingas mokymo islaidas, esamy Ziniy ar gebéjimy
atnaujinimui, taip pat naujy jgijimui, uZ dvejus metus, sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés. ISieSkomos mokymosi iSlaidos negali virSyti

darbuotojo dviejy ménesiy pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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72. |1Sskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda. ISskaity iS darbo uZzmokescio dydziai

nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

X1l SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PROCESAS IR TERMINAI

73. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis mokamas pavedimu,
pinigus pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine sgskaitg banke.

74. Darbuotojai informuojami apie jy darbo uzmokestj (apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskaiciuotas sumas bei dirbto per ménesj darbo laiko trukme) elektroniniu pastu ne reciau kaip
kartg per ménes;j.

75. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, jeigu darbuotojas
néra pateikes rastiSko prasymo mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménesj: avansas
mokamas iki einamojo ménesio dvideSimtos darbo dienos, o atlyginimas - iki kito ménesio
desSimtos dienos.

76. Darbuotojo prasymu jstaiga iSduoda pazymg apie darbuotojo darbg jstaigoje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;j
ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

77. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios

iSmokos iSmokamos ne véliau kaip paskutine darbo santykiy diena.
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Darbuotojas turi teise kreiptis j darbdavj rastu dél informacijos apie jam taikoma
darbo uzmokestj ir jo sudedamasias dalis, taip pat dél vidutiniy darbo uzmokescio dydziy pagal
pareigybiy lygius, atliekancias tokj patj ar lygiavertj darbg, suskirstyty pagal Iytj.

79. Darbdavys darbuotojui atsakymg dél 78 punkte nurodytos informacijos pateikia
rastu per pagrjstg laikotarpj, bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo darbuotojo
prasymo gavimo dienos.

80. Darbdavys ne reciau kaip kartg per metus informuoja visus darbuotojus apie 78
punkte nurodytg teise gauti informacijg ir apie veiksmus (tvarkg), kuriy darbuotojai turi imtis
norédami Sia teise pasinaudoti.

81. Darbuotojams nedraudziama atskleisti savo darbo uzmokescio informacijos, kai tai
daroma siekiant uztikrinti vienodo atlygio principo laikymasi

82. ISkilus ginCui dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatyty taisykliy ir kity vidaus teisés
akty nustatyty taisykliy prieStaringumo, galioja Darbo apmokéjimo sistemos nustatyti principai
ir taisykleés, kiek jie nepriestarauja imperatyviems teises akty reikalavimams.

83. |staigos darbuotojy darbo uzmokestis neindeksuojamas.

84. Darbo apmokéjimo sistema perzidrima jstaigos direktoriaus, teisininko ir vyriausiojo
buhalterio ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

85. Si darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos

patvirtinimo dienos.
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